NYE KRISTIANSAND

PROTOKOLL ARBEIDSUTVALG NYE KRISTIANSAND

Dato: 23.04.2019

Sted: Formannskapssalen
Behandlede saker:  28/19 - 52/19

Mgtets varighet: KI. 13.00 til kl. 16.05
Mgteleder: Leder Harald Furre (H)
Til stede:

Harald Furre (H)

Tom Lachen (H)

Ida Grgdum (H)

Astrid Hilde (AP)

Mette Gundersen (AP)
Jan Erik Tgnnesland (AP)
Egel Terkelsen (FRP)
Stian Storbukas (FRP)
Jargen Kristiansen (KRF)
Johnny Greibesland (SP)

Til stede fra administrasjonen:

Fung. programleder Kjell A. Kristiansen, nye Kristiansand

Direktar kultur, frivillighet og innbyggerdialog Torbjarn Urfjell, nye Kristiansand
Radmann Kim H. Holum, Sggne Kommune

Radmann Ragnar Evensen, Kristiansand kommune

Prosjektleder Kjell Langenes

Utvalgssekreteer Eva Sand

Utdelt i mgate:
Brev til politikerne — nytt ungdomsrad



ORIENTERING/DRAFTINGSSAKER:

Status i arbeidet med grafisk profil

ved kommunikasjonsradgiver Kristin W. Timenes

En ny kommune i stgpeskjeen

GRID - tar utgangspunkt i Kvadraturen

ILLUSTRASJONER - elementer som er viktig for innbyggere i de tre kommuner
Innspill og diskusjon rundt bordet

Orientering om prosess for plassering av fagmiljg

ved ass. oppvekstdirektar Svein Tore Kvernes

lokalisering — status
mandat/organisering
arbeidsgruppe-prosjekteier/-delprosjekteier-arena for drgfting
prosjektradene/prosjektledere-HAMU/AMU-ROS-analyse
To faser:
Fase 1:
«Lase» lokalisering av tienester der det ligger fgringer fra Fellesnemnda og
definere stedbundne tjenester:
Fase 2:
Kartlegge/fa oversikt over alle gjenstaende enheter (kartleggingsskjema —PL)
Forutsetninger
1. Lokalisering til Radhuskvartalet/tilliggende lokaler
Prinsippskisse
Dokumentasjon av begrunnelser
Beslutning lokalisering — fase 1
Oppsummert- og aktuelle tjenester for restkapasitet (ca.100 plasser)
2. Innbyggerrettede funksjoner
3. Stedbundne tjenester — og noen utfordringer
Videre arbeid

Orientering om Oppgaveutvalg for flere i arbeid

ved Tor Sommerseth

28/19

Status i arbeid ved & fa flere ut i arbeidslivet

Godkjenning av protokoll fra Arbeidsutvalgets mgte 19.03.19
Vedtak:

Arbeidsutvalget godkjenner protokoll fra Arbeidsutvalgets mgte 19.03.19.
(Enst.)



29/19

30/19

31/19

Sterkere sammen - Kristiansand mot 2030, Kommuneplanens samfunnsdel
med overordnet arealstrategi - Forslag til planprogram

Arbeidsutvalgets uttalelse:

Forslag til planprogram for kommuneplanens samfunnsdel «Sterkere sammen -
Kristiansand mot 2030», datert 10.4.2019, legges ut til offentlig ettersyn i minst 6
uker. Det varsles samtidig oppstart av planarbeidet.

(Enst.)

Retningslinjer for kunst i kommunale bygg og uterom
Arbeidsutvalgets uttalelse:

Fellesnemda viderefgrer Kristiansand kommunes retningslinjer for kunst i
kommunale bygg og uterom i nye Kristiansand.
(Enst.)

Harmonisering av elevavgifter i kulturskolen
Arbeidsutvalgets uttalelse:

Saken sendes tilbake til administrasjonen. Det bes ogsa vurdert en
differensiering mellom naer-kulturskole og sentrale tilbud.
(Enst.)

Forslag:

Programleder fremmet falgende innstilling:

1. Fellesnemnda vedtar PROFIL C som betalingssatser for kulturskolen, med
virkning fra 01.08.2020.»

AP fremmet fglgende forslag:

«Arbeidsutvalget anbefaler fellesnemnda & vedta Profil A som betalingssatser for
kulturskolen med virkning fra 01.08.2020. Tillegg innarbeides i budsjett og
handlingsprogram.»

Leder Harald Furre (H) fremmet fglgende utsettelsesforslag:
«Saken sendes tilbake til administrasjonen. Det bes ogsa vurdert en
differensiering mellom neer-kulturskole og sentrale tilbud.»

Votering:

Leder Harald Furre (H) sitt utsettelsesforslag ble enstemmig vedtatt.
AP sitt forslag felger saken uten votering.

Programleders innstilling ble ikke votert over.



32/19

33/19

34/19

Prosjektregnskap 2018 nye Kristiansand programmet

Arbeidsutvalgets uttalelse:

Prosjektregnskap for programmet nye Kristiansand 2018 tas til etterretning.
(Enst.)

Folkevalgte organ i nye Kristiansand - og forslag til antall medlemmer

Arbeidsutvalgets uttalelse:

Fellesnemnda statter forslag til antall representanter i de folkevalgte organene
som beskrevet i saken.
(Enst.)

Partssammensatt utvalg og partssamarbeid i nye Kristiansand

Arbeidsutvalgets uttalelse:

1. Rollen som partssammensatt utvalg ivaretas av de fem politiske utvalgene:
organisasjonsutvalget, helseutvalget, oppvekstutvalget, kulturutvalget, by og
stedsutviklingsutvalget. Rollen som partssammensatt utvalg gjelder i
administrative saker som angar deres virksomhetsomrade etter
kommuneloven § 5-11 og Hovedavtalen Del B § 4.

2. Organisasjonsutvalget far en seerlig rolle som kommunens koordinerende og
gverste partssammensatt utvalg for behandling av saker som gjelder
forholdet mellom kommunen som arbeidsgiver og de ansatte.

3. Antall tillitsvalgte i de partssammensatte utvalgene blir seks i
organisasjonsutvalget, og to i hvert av de fire andre utvalgene

4. Programleder utarbeider forslag til prosjektdirektiv for hvordan utvikling av
trepartssamarbeid kan organiseres innenfor de juridiske rammene av ny
kommunelov. Forslag til prosjektdirektiv legges fram for fellesnemnda i mgte
18.juni 2019.

(Enst.)

Votering:

Partssammensatt Utvalgs innstilling ble enstemmig vedtatt.



Generell kommentar til alle reglementene:
Spegrsmal og mulige endringsforslag nevnt i arbeidsutvalget kommenteres av
administrasjonen i fellesnemnda.

35/19

Saksbehandlingsreglement for folkevalgte organ i nye Kristiansand
Arbeidsutvalgets uttalelse:
1. Fellesnemnda godkjenner forslag til saksbehandlingsreglement.

2. Programleder utarbeider rutiner og veiledere som tydeliggjar hvordan
kontakten mellom folkevalgte og administrasjon skal veere i praksis.
Samarbeid mellom politisk ledelse og administrasjonen blir tema i
folkevalgtopplaeringen.

(Enst)

3. Arbeidsutvalget ber om en egen sak pa representasjon av de tre lovpalagte
utvalgene, i folkevalgte organer.
(Enst.)

4. 82. siste ledd, om mgterett for ordfgrer — Endres med samme tekst som i
ordfgrers reglement.
(Enst.)

5. Radmann gis forslagsrett i alle organer unntatt kontrollutvalget.
(Enst.)

Forslag:

Programleder fremmet falgende innstilling:

«1. Fellesnemnda godkjenner forslag til saksbehandlingsreglement.

2. Programleder utarbeider rutiner og veiledere som tydeliggjar hvordan
kontakten mellom folkevalgte og administrasjon skal veere i praksis.
Samarbeid mellom politisk ledelse og administrasjonen blir tema i
folkevalgtopplaeringen.»

Mette Gundersen, AP fremmet falgende forslag:
«Arbeidsutvalget ber om en egen sak pa representasjon av de tre lovpalagte
utvalgene, i folkevalgte organer.»

Astrid M. Hilde, AP fremmet fglgende forslag:
«82. siste ledd, om mgaterett for ordfgrer — Endres med samme tekst som i
ordfgrers reglement.»

Leder Harald Furre (H) fremmet fglgende forslag:
«Radmann gis forslagsrett i alle organer unntatt kontrollutvalget.»

Votering:

Programleders innstilling ble enstemmig vedtatt.

Mette Gundersen, AP, sitt forslag ble enstemmig vedtatt, vedtakets pkt. 3.
Astrid M. Hilde, AP, sitt forslag ble enstemmig vedtatt, vedtakets pkt. 4
Leder Harald Furre, H, sitt forslag ble enstemmig vedtatt, vedtakets pkt. 5



36/19

37/19

38/19

39/19

40/19

Reglement for ordfarer
Arbeidsutvalgets uttalelse:

Fellesnemnda godkjenner forslag til reglement for ordfarer.
(Enst.)

Reglement for bystyret
Arbeidsutvalgets uttalelse:

Fellesnemnda godkjenner forslag til reglement for bystyre i nye Kristiansand.
(Enst.)

Reglement for delegering fra bystyret til rAdmannen
Arbeidsutvalgets uttalelse:

1. Fellesnemnda godkjenner forslag til reglement for delegering fra bystyret til
radmannen

2. Programleder utarbeider rutiner og veiledere som tydeliggjar og drafter hva
som er prinsipielle saker. Samarbeid mellom politisk ledelse og
administrasjonen blir sentralt tema i folkevalgtopplaeringen

(Enst.)

Reglement for formannskapet
Arbeidsutvalgets uttalelse:
Fellesnemnda godkjenner forslag til reglement for formannskapet i nye

Kristiansand.
(Enst.)

Reglement for kontrollutvalget
Arbeidsutvalgets uttalelse:
Fellesnemnda oversender forslag for reglement for kontrollutvalg til haring hos

dagens kontrollutvalg, med hgringsfrist 1.juni 2019.
(Enst.)



41/19 Reglement for valgstyret
Arbeidsutvalgets uttalelse:
Fellesnemnda godkjenner forslag til reglement for valgstyret.
(Enst.)

42/19 Reglement for naerings- og eierskapsutvalget
Arbeidsutvalgets uttalelse:

Fellesnemnda godkjenner forslag til reglement for naerings- og eierskapsutvalget.
(Enst.)

43/19 Reglement for oppvekstutvalget
Arbeidsutvalgets uttalelse:

Fellesnemnda gir sin tilslutning til forslag til reglement for oppvekstutvalget.
(Enst.)

44/19 Reglement for helseutvalget
Arbeidsutvalgets uttalelse:

Fellesnemnda godkjenner forslag til reglement for helseutvalget.
(Enst.)

45/19 Reglement for kulturutvalget
Arbeidsutvalgets uttalelse:

Fellesnemnda godkjenner forslag til reglement for kulturutvalget.
(Enst.)

46/19 Reglement for by- og stedsutviklingsutvalget
Arbeidsutvalgets uttalelse:

Fellesnemnda godkjenner forslag til reglement for by- og stedsutviklingsutvalget.
(Enst.)



47/19

48/19

49/19

50/19

51/19

Reglement for organisasjonsutvalget
Arbeidsutvalgets uttalelse:

Fellesnemda godkjenner forslag til reglement for organisasjonsutvalget.
(Enst.)

Reglement for klagenemnda
Arbeidsutvalgets uttalelse:

Fellesnemnda godkjenner forslag til reglement for klagenemnda i nye
Kristiansand.
(Enst.)

Reglement for radet for personer med funksjonsnedsettelse

Vedtak:
Saken utsettes og sendes tilbake til administrasjonen.
(Enst.)

Forslag:
Arbeidsutvalget fremmet fglgende forslag:
«Saken utsettes og sendes tilbake til administrasjonen.»

Votering:
Arbeidsutvalgets forslag ble enstemmig vedtatt.

Reglement for seniorrad

Vedtak:
Saken utsettes og sendes tilbake til administrasjonen.
(Enst.)

Forslag:
Arbeidsutvalget fremmet falgende forslag:
«Saken utsettes og sendes tilbake til administrasjonen.»

Votering:
Arbeidsutvalgets forslag ble enstemmig vedtatt.

Reglement for ungdomsrad

Vedtak:
Saken utsettes og sendes tilbake til administrasjonen.
(Enst.)



52/19

Forslag:
Arbeidsutvalget fremmet fglgende forslag:
«Saken utsettes og sendes tilbake til administrasjonen.»

Votering:
Arbeidsutvalgets forslag ble enstemmig vedtatt.

Reglement for utvalg, jury for frivillighetsprisen

Vedtak:
Saken utsettes og sendes tilbake til administrasjonen.
(Enst.)

Forslag:
Arbeidsutvalget fremmet fglgende forslag:
«Saken utsettes og sendes tilbake til administrasjonen.»

Votering:
Arbeidsutvalgets forslag ble enstemmig vedtatt.

Mgtet hevet.



